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Raportul activitatii desfasurata in semestrul I
an scolar 2019 -2020

1. Structura semestrului I - conform Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
3191/2019 privind structura anului scolar 2019-2020.
e Semestrul I_Cursuri — luni, 9 septembrie 2019 — vineri, 20 decembrie 2019;
in perioada 26 octombrie - 3 noiembrie 2019, clasele din invatamdntul primar si
grupele din invatamdntul prescolar sunt in vacanta.
e Vacanta intersemestriala — sambata, 21 decembrie 2019 — duminica, 12 ianuarie
2020
e Semestrul al Il-lea_Cursuri — luni, 13 ianuarie 2020 — vineri, 12 iunie 2020
e Vacanta de primavara - 4 aprilie 2020 — 21 aprilie 2020
e Programul national ,Scoala altfel”, pentru invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal se desfasoara in perioada 7 octombrie 2019 — 29 mai 2020,
pe o perioada de 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la decizia
unitatii de invatdmant
2. Statistica cuprinzdnd rezultatele la tnvdtdturd §i starea disciplinard
Statistica cuprinzand rezultatele la invatatura (anexa 1) si starea disciplinara,
precum si miscarea elevilor (anexa 2) .

3. Managementul curriculum-ului
Activitatea desfasuratd in primul semestru a avut la baza proiectul propus de
Consiliul de Administratie si aprobat de Consiliul Profesoral. S-au actualizat noile
structuri organizatorice: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Comisia pentru
Calitate, Consiliul Elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor si toate celelalte comisii
care functioneaza la nivelul scolii.
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> S-a realizat baza de date, documentele curriculare bazate pe Lege a Educatiei Nationale
si alte documente care completeaza Legea 1/2011. Curriculum-ul la decizia scolii a fost
stabilit si aplicat 1n functie de oferta profesorilor, optiunile elevilor si acordul parintilor.
S-au intocmit rapoarte de analiza a activitatii desfasurate pe parcursul semestrului al 11-
lea, din anul scolar 2018-2019, atat la nivelul catedrelor, cat si al unitatii scolare;

> Documentele de planificare si proiectare didactica au fost intocmite in mod
corespunzator, in concordantd cu curriculum national si cu programele scolare.

> Proiectarea didactica si planurile de lectii au fost intocmite conform metodologiei, pe
unitati de invatare si cu resurse procedurale;

> Portofoliile cadrelor didactice au fost completate si actualizate, valorificand analizele
de la nivelul catedrelor metodice si initiativele profesorilor;

> La nivelul catedrelor s-a realizat identificarea elevilor capabili de performanta. Elevii
selectati au fost pregatiti in vederea participarii la concursuri si sesiuni de comunicari la
nivel judetean, interjudetean si national, In conformitate cu calendarul concursurilor
scolare elaborat de catre Ministerul Educatiei Nationale;

> La nivelul unitatii prin colaborarea dintre diriginti si coordonatorul de proiecte si
programe educative , a fost conceput un calendar al activitatilor extrascolare in a carui
componenta sunt precizate activitati extracurriculare de tipul campaniilor de informare,
excursiilor, evenimentelor nationale, istorice si literare;

> S-au desfasurat de catre diriginti si ceilalti profesori din scoala o largd diversitate de
activitafi cultural-educative si sportive scolare si extrascolare. Un rol esential in
coordonarea acestor activitati 1-a avut profesoara Harapascu Sofia — coordonatorul de
proiecte si programe educative (anexa 3);

> Practica pedagogica pentru invatamantul primar a elevilor de la profilul pedagogic s-a
desfasurat la Scoala de Aplicatie a Colegiului National ,,George Cosbuc” Nasaud si
Sc. Gimnaziala “Mihai Eminescu” cls. a IV-a (clasa a XIIP-a) iar pentru invatamantul
prescolar s-a desfasurat la Gradinita cu Program Prelungit Nasaud (clasa a XIP-a).
Coordonatorii de practica, d-nul prof. Daniel Pavelea si Toderic Ana Maria au
coordonat intreaga activitate. De remarcat optimizarea acestei activitati, prin corelarea
orarului metodistilor cu orarul claselor la care se desfasoara activitatile de practica si 0
mai  bunda colaborare a  coordonatorilor cu profesorii  metodisti  si
invatatoarele/educatoarele implicate;

> Repartitia de ore s-a realizat la timp, respectandu-se principiul continuitatii, iar orarul
s-a intocmit tindnd seama de ziua metodica a profesorilor metodisti si de situatiile
speciale ale unor colegi (profesori navetisti);

> In cadrul relatiilor interumane din scoald, directiunea a incercat s afirme un climat de
respect reciproc si colaborare. Apreciem ca sub aspectul disciplinei si a asumarii de
responsabilitati profesorii scolii s-au incadrat in cerintele pretinse de legislatia scolara
si conducerea scolii. Continua totusi s se manifeste unele carente, sub aspectul intrarii
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la timp la ore, a ritmicitatii evaludrii 1 marcarii la timp in cataloage a notelor si
absentelor. Aceste aspecte genereaza probleme pentru dirigin{i, care nu pot sesiza
parintii in cazul unor situatii critice si nu pot lua masurile optime pentru solutionarea
problemelor.

> Serviciul pe scoald desfasurat de catre profesori a fost sustinut de intreg personalul
unitatii tindd cont de deficienta acestei activitdti determinatd de orarul profesorilor si
cele trei corpuri de cladiri in care se desfdsoara activitatea scolara. Sunt necesare
interventii din parte dirigintilor si a 1intregului personal pentru o mai buna
supraveghere a elevilor in vederea evitdrii unor comportamente ce contribuie la
distrugeri de diverse bunuri din scoald (indeosebi la grupurile sanitare, mobilier scolar,
etc.). Masuri suplimentare se impun si din perspectiva aplicari legii sigurantei si
securitatii in munca si a legii nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumululi
produselor din tutun.

»> Activitatea desfasurata in cadrul cabinetului de consiliere psiho-pedagogica a fost
eficientd prin implicarea doamnelor profesoare Maierean Sorina, Hrisman Iulia si
Miresan Georgeta , desfasurand activitati de consiliere individuald si de grup a copiilor
si adolescentilor si au avut discutii cu parintii si dirigintii/invatatoarele in probleme
legate de comunicare, conflicte, probleme afective si de abandon scolar.

> S-a stabilit proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021, proiect care
a fost avizat de catre ISIBN. In anul scolar urmitor sunt previazute: 25 locuri pentru
clasa pregatitoare, 30 locuri pentru clasa a V-a, 56 locuri la clasa a I’X-a specializarea
matematica-informatica, 56 locuri la clasa a IX-a specializarea filologie, 28 locuri la
clasa a IX-a specializarea stiinte ale naturii si 28 locuri la clasa a IX-a specializarea
invatatori - educatoare.

> Tinand cont de specializarile claselor, optiunile elevilor si ale parintilor s-a stabilit
Curriculum la decizia Scolii pentru anul scolar 2020-2021 conform procedurii de
stabilire a cestuia, acesta constand intr-un numar de 67 de ore pentru clasele din
invatimantul gimnazial si liceal. Urmeazi intocmirea Proiectului de Incadrare pentru
anul scolar 2020-2021 si inaintarea lui spre aprobare Inspectoratului Scolar Bistrita-
Nasaud

4. Managementul resurselor umane

> Incadrarea personalului unititii s-a realizat prin respectarea numirului de norme
aprobate de catre C.A. al ISJBN - 67,5 norme, pentru fiecare categorie de personal:
52,5 personal didactic, 9 personal nedidactic si 6 didactic auxiliar;

> Baza de date referitoare la personalul unitatii si s-a transmis la ISJBN;

> Personalul scolii a efectuate controlul medical anual, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

»> S-au stabilit dirigintii la clasa a V-a si la clasele a 1X-a; solicitarile cadrelor didactice
pentru aceastd functie fiind dezbitute in Consiliul de Administratie. Invititoarele si



dirigintii si-au planificat activitatile educative scolare si extragcolare si au prezentat
conducerii scolii la timp situatiile solicitate;

> La nivelul catedrelor s-a manifestat preocuparea pentru utilizarea unor strategii de
predare eficienta, tinandu-se seama de resursele disponibile din scoala;

> Au fost sprijinite cadrele didactice pentru sustinerea activitatilor de formare si
perfectionare.

> In centrul de formare de la Colegiul National “George Cosbuc” s-au derulat cursurile
pentru doud grupe (profesori pentru invatdmantul primar respectiv profesori de
matematicd) in cadrul proiectului “Curriculum relevant educatie deschisa pentru toti”;
in baza contractului incheiat pentru locatie (doud sali de curs) scoala a beneficiat de
accesul personalului didactic pentru participarea la acest curs cat si de dotarile din
cadrul proiectului (laptop, video-proiector, imprimanta, tabla interactiva)

> Activitatea de secretariat-contabilitate s-a desfasurat in mod corespunzitor pe baza
sarcinilor prevazute in fisa postului ;

> S-a completat in Sistem Informational Integrat (SIIIR), datele referitoare la planul de
scolarizare, datele referitoare la personal si formatiunile de studiu, precum si asocierea
elevilor la acestea din urma;

> Doamna bibliotecard Daniela Rodica Rus, dovedeste un ridicat nivel de motivatie
pentru eficientizarea activitatii bibliotecii scolii, si se implicd in alte activitati
desfasurate la nivelul unitatii scolare.

5. Managementul resurselor financiare si materiale

In semestrul I, an scolar 2017-2018, respectiv incepand cu luna septembrie 2017
pana in luna decembrie 2017, prevederile bugetare in Bugetul Local au fost urmatoarele :

v' in perioada septembrie — decembrie 2017 ( luna septembrie 2017 care face parte din
trimestrul 11T al anului 2017 si trimestrul IV ) si luna ianuarie 2018, bugetul de
venituri si cheltuieli a fost in valoare de 1.795.000.00 lei din care cheltuieli de
personal 1.626.000.00 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii 153.000.00 lei, 6.000.00
s-au achitat burse pana la 31.12.2017 iar in luna ianuarie 2018 neavand buget
aprobat nu s-au achitat burse, acestea se vor plati doar la final de trimestru I, 2018.
In trimestrul IV s-au achitat 5.230.00 lei pentru elevii cu CES.

v" Din totalul cheltuielilor sus mentionate in luna ianuarie 2018 s-au achitat cheltuieli
de personal in suma de 285.522.00 lei cu finantare de la Bugetul de Stat prin 1SJ
BN iar prin Bugetul Local cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 33.683.00 lei

v In anul 2017 septembrie — decembrie si luna ianuarie 2018 s-a asigurat plata
utilitatilor gaz, energie electricd, apa, salubrizare si alte materiale pentru intretinere
si functionare precum si prestari de servicii dupa cum urmeaza :

- la furnituri de birou s-au achitat in aceasta perioada suma de 4841.00 lei
- la materiale de curatenie s-a achitat suma de 2356.00 lei



- S-au achitat facturile la gaz in suma de 44453.00 lei, din care 25.000.00 lei
factura lunii decembrie 2017 achitata in ianuarie 2018, energie electrica in suma
de 17.785.00 lei din care in ianuarie 2018 s-a achitat 8.863.32 lei

- apa, canal, salubritate -14.393.00 lei din care 2.475.00 lei in ianuarie 2018

- suma de 3.067.00 lei, telefon, internet si in ianuarie 2018 - 561.00 lei

- cheltuieli cu prestari servicii si materiale de functionare - 13.627.00 lei
(abonament legislatie, abonament Rasunetul, Forta zero, Prosoft, Compania de
informatica Neamt, procurari de materiale pentru intretinere etc.)

v' La alte cheltuieli cu bunuri si servicii suma de 3.208.00 lei

v' La reparatii curente s-a achitat suma de 35.099.00 lei din care :18.190.00 s-au
achitat lucrari de reparat si vopsitorie acoperisul salii de sport si 16.909.00 lei
executat lucrari Instalatie electrica, internat si panou electric

v’ S-au achizitionat obiecte de inventar in valoare de 47.469.00 lei si 5.281.00 lei
pentru un calculator, din venituri proprii, dupa cum urmeaza:

- calculatoare informatica in valoare de 27.730.00 lei -30 buc, 5640 lei pentru
scaune in sala profesorala, 3284 lei — cosuri pentru colectare selectiva a
deseurilor, 5200 lei 0 motocositoare pentru intretinerea spatiului verde din
incinta liceului,etc.

v" Tot in perioada septembrie-decembrie 2017 s-au achitat deplasari in suma de

2976.00 lei.

v' S-a achitat Anuarul scolii in valoare de 3000.00 lei si achizitionat carte pentru
biblioteca scolii in valoare de cca.1450.00 lei.
v" Cursuri de perfectionare in suma de 1655.00 lei
v’ La alte cheltuieli aprobate prin dispozitii legale s-a achitat suma de 23.268.00 lei din
care:
- verificare CT -3332.00 lei
- cota persoane cu dizabilitati-Legea 448/2006-pentru perioada septembrie —
noiembrie 2017 in suma de 9744.00 lei. Mentionam faptul ca incepand cu
data delsept. 2017 conform OUG NR.20/04.08.201, se interzice
achizitionarea de produse din cota aferenta, ci se prevede plata lunara a cotei
catre Bugetul de stat (salariul minim brut pe economie x nr. de persoane
neangajate cf.L.448/2006) — in cazul nostru 2.36 persoane x 1450 lei/luna
- naveta cadrelor didactice pentru perioada septembrie-decembrie 2017 —
3.491.00 lei
- chirie apartament de protocol 1176.00 lei
v La art. 59.01-Burse — s-a achitat suma de cca 7000.00 lei din care 5000.00 lei
pentru elevii din inv. liceal si 2000.00 lei pentru gimnazial
v" La Venituri proprii in perioada septembrie - decembrie 2017 s-au incasat venituri in
suma de 3245.00 lei din care :
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- venituri din inchirieri - 3.122.00 lei
- alte venituri din domeniul invatdmantului - 123.00 lei

v' La cheltuieli s-a achitat suma de 9.999.00 lei din care :

- Achizitionarea unui calculator informatica 4.750.00 lei si alte obiecte de
inventar -531.38 lei

- S-au virat 50% din veniturile din inchirieri spatii incasate in anul 2017 in
suma de 4546.00 lei catre Primaria orasului Nasdud cf. legislatiei in vigoare

v’ La sfarsitul anului 2017 au fost venituri totale pe anul 2017 in suma de12.160 .00
lei si cheltuieli in suma de 9.999.00. lei, inregistrand un excedent in suma de
2.161.00 lei .

v" Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 nefiind aprobat, s-au facut plati in
baza deschiderilor de credite in proportie de 1/12 din bugetul anului precedent.

v In luna ianuarie s-a primit deschiderea de credite in valoare de 45.000.00 lei, din
care s-au cheltuit pe perioada ianuarie 2018 asa cum a fost prevazut in raportul
susmentionat la fiecare articol de cheltuieli

v" De la Bugetul de stat au fost cheltuieli in perioada septembrie-decembrie 2017 in
suma de 77.900.00 lei din care :

- 45.275.00 lei-achitat naveta elevilor pe perioada septembrie-decembrie 2017
- 32240.00 lei-achitat bursa “Bani de liceu” trim. IV 2017
- 385.00 lei -achitat curs de perfectionare prin CCD
v’ Incepand cu luna ianuarie 2018 cheltuielile de personal se finanteaza prin
Inspectoratul Scolar Judetean de la Bugetul de stat. Deschiderea de credite pentru
luna ianuarie 2018 a fost de 285.522.00 lei-plati de salarii aferente lunii decembrie
2017

6. Managementul dezvoltdrii si relatiilor comunitare

> S-a editat anuarul liceului pentru anul 2019-2020;

> Cooperarea cu Primaria s-a desfasurat in bune conditii, scoala noastra fiind sprijinita
financiar pentru finalizarea lucrarilor privind instalarea unui sistem de supraveghere
audio-video in Corpul A, necesar atat pentru cresterea sigurantei elevilor cat si pentru
desfasurarea in conditii optime a examenelor nationale;

> 4 octombrie 2019, Ziua Scolii, a fost un prilej de promovare a imaginii scolii prin
activitatile organizate provocand comunitatea de a sustine scoala mai ales in activitatea
extrascolara;

> Clubul de Robotica “CyberSouls” a fost admis in competitia First Tech Challenge
Romania (7-9 februarie etapa regionald, Cluj-Napoca), competitie care promoveaza
educatia STEM_ Stiinta-Tehnica-Inginerie-Matematica, obtinand o realad sustinere, prin
sponsorizari , din partea Asociatiei de parinti VRR, Amicii Building-Bistrita, primariei
orasului Nasaud, S.C. Marecom, S.C. Dimex, S.C. Influent, Clubul Rotary, facand
astfel prezenta scoala in comunitate (coordonatori prof. Lazar Marius si Carcu Anca)
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> In perioada 7-11 noiembrie 2019 s-au derulat in scoald activititile din cadrul
proiectului Erasmus+ “Teaching in the Digital Age”, prin participarea unui numar de
25 de elevi si 8profesori din cele 4 tari partenere —ltalia, Polonia, Spania, Turcia
(coordonator prof. Strugar Simion, colaborator prof. Burduhos Corina)

> Activitatea desfasuratd in Aula Colegiului, in luna octombrie, prin participarea
Academicianului Prof. Dr. Dorel Banabic — Universitatea Tehnica, Cluj-Napoca,
avand ca tematica “Ingineria si tehnologia informatiei, meserii ale viitorului”, a fost de
un real interes pentru elevii claselor cu specializarea matematica-informatica;

> Profesorii si elevii scoalii au organizat manifestari dedicate comemorarii Centenarului
Marii Uniri de la 1918 atat la nivelul scolii cat si la nivelul comunitatii in colaborare cu
Casa de Cultura “Liviu Rebreanu” Nasaud si primdria orasului;

> Concertul de colinde a angajat elevi si profesori din scoala, Corul elevilor de la profilul
pedagogic_ C.N. “George Cosbuc” si Corul profesorilor de la C.N. “George Cosbuc”
coordonator prof. Pop Cornel, Ansamblul “Magureanu” Magura Ilvei, grupul folk
“Armadia” Nasaud si corul “Laudatio” Biserica Constantin si Elena- Nasaud, grupul
de studenti de la Facultatea de teologie Ortodoxad Cluj-Napoca precum si invitati de la
Colegiul “Andrei Muresanu”-Dej Aceastda manifestare a fost onoratd de prezenta
reprezentantiilor Consiliului Local Nasaud, parinti si cadrele didactice pensionate din
scoala noastra;

> In aula liceului, s-au desfasurat evenimente cultural-educative la care au participat elevi
si profesori din scoald, precum si invitati din oras

> S-a cooperat cu politia, jandarmeria si pompierii pe linia prevenirii si combaterii
violentei si absenteismului scolar, incheindu-se noi contracte de colaborare intre scoala
noastra si toate aceste institutii . Reprezentanti ai politiei sunt prezenti In mod curent la
diverse activitati desfasurate in scoald si pentru a prezenta materiale de informare care
vizeaza siguranta si sanatatea elevilor.

Multumesc, in numele conducerii unitatii, personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic pentru sprijinul acordat, pentru contributia si implicarea in buna desfasurare a
activitatii din primul semestru al anului scolar 2019-2020.

Prezentarea detaliatd a activitatilor desfasurate este precizatd in rapoartele
responsabililor de catedre precum si in raportul de activitate al coordonatorului
activitatilor cultural-educative scolare si extrascolare.

7. Diagnoza mediului extern §i intern

7.1. Analiza PESTE

7.2. Context politic — ca institutie de interes comunitar, scoala noastra isi desfasoara
activitatea in concordantd cu legislatia scolard in vigoare si tinand seama de
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI, document asumat de
Consiliul Judetean BN, pentru perioada 2014- 2020, precum si de STRATEGIA
DE DEZVOLTARE LOCALA  a orasului Nisiud. Suntem receptivi la
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nevoile si oportunitdtile specifice localitdtilor din zona Nasaudului, spatiu de
provenientd a elevilor din unitatea noastra.
Contextul economic :
o Unitati economice cu peste 250 de angajati — 1;
o Unitati economice intre 50 si 249 angajati — 7;
o Unitati economice intre 10 si 49 angajati — 48,
o Exista un numar important de unitdti economice mici (care au intre 1 si 9 angajati).
Zona se caracterizeaza printr-o migratie masiva a fortei de munca in diferite tari din

Europa (Spania, Italia, Irlanda, etc.). Acest aspect faciliteaza repatrieri financiare
semnificative pentru cei ramasi acasd, dar conduce si la aspecte negative in ceea ce
priveste populatia scolara (plecari in straindtate, situatii de abandon scolar, scaderea
gradului de supraveghere si indrumare din partea familiei).

Potentialul economic al zonei poate fi valorificat din perspectiva turismului
(proximitatea Muntilor Rodnei si Tibles), precum si obiective cu valenta istorica si
culturala.

Contextul social — rata somajului este de cca. 6%. Nu se inregistreaza acte
semnificative sub aspectul violentei si infractionalitdtii. Mediul urban este precar sub
aspectul ofertei de evenimente culturale de calitate.

Contextul tehnologic — zona beneficiaza de cablu TV, internet, telefoniei fixa si
mobild de la mai multi furnizori. In oras si in majoritatea localititilor limitrofe exista

racordare la apa curentd, canalizare, energie electrica. Accesul in localitate se realizeaza cu
microbuze, tren si automobile personale.

Contextul ecologic - conform datelor furnizare de Agentia pentru Protectia
Mediului se evidentiaza tendinta generald de diminuare a emisiilor de poluati in atmostfera.
Tinutul este o zona submontana, traversatd de raul Somesul Mare. Scoala participa la
activitati de voluntariat privind educatia ecologici. In general nivelul curiteniei este bun,
zona nefiind poluata.

7.3. Analiza SWOT
Curriculum:

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Istoricul si prestigiul institutiei, scoala
noastrd este pretuitd in mentalul colectiv
al zonei;

- Existd material curricular corespunzator
de
(planuri de invatamant, programe scolare,
ghiduri de aplicare, softuri educationale);
- Oferta diversa pentru CDS;

- Pregatire suplimentara pentru Evaluarea

pentru fiecare nivel scolarizare

- Insuficienta utilizare a materialelor
metodelor  activ-
participative in demersul didactic;

- Slaba implicare a personalului didactic
in realizarea de proiecte in vederea

didactice s1 a

obtinerii de finantari;

- Formarea deficitara a cadrelor didactice
pentru desfasurarea activitatii cu elevii cu
CES sau ADHD.
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Nationald, Bacalaureat si concursuri
scolare;
- Existenta unui program de consultatii

pentru pregatirea candidatiilor pentru

sustinerea probelor de aptitudini in
vederea admiterii la profilul pedagogic;
- Colaborare eficienta intre cadrele

didactice din scoald pentru eficientizarea
procesului de invatare-evaluare.

Oportunitati Riscuri
- Participarea la cursuri de formare si | - Instabilitatea legislatiei scolare;
perfectionare  (inscrierea la  grade |- Proliferarea unui mediu negativ al
didactice); educatiei informale, care promoveaza

- Valorificarea ofertei CCD — ului;

- Corelarea Curriculum-ului la dispozitia
scolii cu nevoile in schimbare ale elevilor
din punct de vedere cognitiv si al optiunii
profesionale;

- Existenta site-urilor specializate in
oferirea de materiale si softuri pentru
cadrele didactice si elevi.

- acreditarea Colegiului ca centru de
formare a personalului didactic pentru
derularea  programelor de formare
organizate de CCD

valori contrare celor incurajate de scoald
(indeosebi prin intermediul anumitor
programe de televiziune).

Resurse umane :

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Personal didactic calificat 100 %;

- Cadre didactice bine pregiatite, dedicate
profesiei si apreciate in comunitate;

- Participare buna la cursurile de
perfectionare si formare continud;

- Implicare eficienta in activitatea scolii a
consilierului scolar si a medicului scolar;
- Colaborarea bunad intre compartimentele
unitatii, 1Intre conducerea
personalul scolii.

scolii  si

- Cateva situatii de cadre didactice cu
norma didacticd in mai multe scoli;

- Cadre didactice navetiste (acest aspect
limiteaza implicarea in desfasurarea unor
activitati din scoald);

- Elevi cu parinti plecati in strainatate,
care sunt lasati in grija bunicilor sau a
altor rude, care nu au un control eficient
asupra lor;

- Elevi care revin din strdinatate si se
acomodeaza cu dificultate (indeosebi
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elevii care intrd pentru prima datd intr-0
institutie scolara din Romania);

- Insuficienta implicare a unor cadre
didactice in activitdti extrascolare si
extracurriculare.

Oportunitati Riscuri
- Participarea la cursuri de formare care | - lipsa personalului didactic calificat,
vizeaza 1mbunatatirca competentelor | titular, pentru predarea specialitatilor

personalului didactic;

- Constituirea unui grup de cadre

invatamantului pedagogic;
- centralizarea excesiva in sistemul de

didactice in vederea Intocmirii de|invdtdmant a mobilitdtii personalului
proiecte prin care sd poatd fi accesate | didactic, datoratd de cadrul legislativ
fonduri europene (in colaborare cu |existent (lipsa autonomiei scolii in
Primaria orasului Nasaud). selectarea personalului didactic).
Resurse materiale si financiare :

Puncte Tari Puncte Slabe
- Existenta unei baze materiale bune, sili | - Insuficienta dotare cu materiale

de clasa cu mobilier adecvat, laboratoare
si cabinete;

- Existenta unui sistem de supraveghere
audio-video centralizat salile de
cursuri pentru desfasurarea in conditii
optime a examenelor nationale (EN si
BAC), pentru Corpul A;

- Existenta unui sistem de supraveghere
si monitorizare a sigurantei scolii realizat

in

de catre o firma specializata (Forta Zero);
- Sistem de incalzire eficient bazat pe
centrala termica proprie;

- Completarea resurselor financiare cu
sume atrase de la agenti economici din
zona pentru
extrascolare;
- Implicarea Asociatiei de parinti “Virtus
Romana Rediviva”, in colectarea unor
fonduri in baza declaratiei 230 pentru
sustinerea performantei
dotarii cu materiale necesare desfasurarii

sustinerea activitdtilor

elevilor si a

necesare bunei desfasurari a activitatii la
anumite discipline;

- resurse financiare insuficiente pentru
actualizarea  dotarilor la  nivelul
tehnologiilor moderne, cu un ritm de
uzurd morala rapida;

- Nefinalizarea lucrarilor la sala de sport
pentru ciclul primar;
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activitatilor scolare;

Oportunitati

Riscuri

- Disponibilitatea si responsabilitatea
unor institutii de a venii in sprijinul scolii
(primarie, agenti economici, ONG — uri) ;
- Atragerea de resurse materiale si
financiare prin proiecte realizate
colaborare cu institutii din Nasaud si

in

zona Nasaudului;

-Sprijinul  primariei pentru finalizarea
lucrarilor de la sala de sport pentru ciclul
primar;

- Derularea de activitati educative in baza
colaborarii st sustinerii de catre Primaria
orasului si a Casei de Cultura ,,Liviu
Rebreanu” din Nasaud

- Posibilitatea amenajarii bazei sportive
cu teren sintetic printr-un contract cu un
agent economic/asociatie sportiva

- Numar redus al firmelor private
puternice din punct de vedere economic
in zona Nasaudului;
- Venituri  mici
orasului Nasdud,

la bugetul local al

Relatii comunitare:

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Implicarea elevilor si personalului
didactic in activitditi din scoald si
comunitate, excursii, serbari, colectare de
fonduri pentru persoanele defavorizate,
actiuni caritabile la Centrul de Protectie a

Copilului;
- Realizarea unor cursuri de formare la
laboratoarele de informaticd, prin
implicarea personalului scolii pentru
beneficiari din  Nasdud si  zona
Nasaudului;

- Participarea formatiilor artistice ale
scolii la evenimente culturale si sportive
in localitati din zona Nasaudului;

- Implicarea elevilor si profesorilor scolii
in derularea proiectelului  Erasmus®
,,1eaching in the Digital Age” desfasurat

- Insuficienta implicare a unor cadre
didactice in activitdti extrascolare si
extracurriculare;

- Inexistenta unui parteneriat intre scoala
noastra si o unitate scolara din altd tara
Europeana;
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in perioada 2019-2020;
-desfagurarea de actiuni
elevilor si profesorilor din scoala, cu

comune, a

institutit = din ~ localitate ~ (Muzeul
Graniceresc, Biblioteca Ordseneasca,
Asociatiunea ASTRA, etc.);
Oportunitati Riscuri

- Promovarea imaginii scolii la nivelul
comunitatii prin presa judeteana site-ul
scolil s1 primariei, televiziunea locala si
judeteana, publicatii;

- Aplicarea pentru aprobarea altor
proiecte europene finantate;

- Reorganizarea retelei scolare care sa
permitd o mai bund valorificare a
nevoilor de formare a elevilor din zona
Nasaudului;

- Stagnarea activitdtilor economice care
determind  limitarea  finantarii = si
sponsorizarii activitatilor educative din
partea agentilor economici, parintilor si
Primariei orasului;

- Cresterea numarului de elevi cu parinti
care pleaca pe termen lung la munca in
straindtate, fapt ce tensioneazda si
dezechilibreaza
reprezentantii tutoriali si primadriile de
care apartin acesti elevi.

comunicarea cu

DIRECTOR,
PROF. ANCA-MARIANA CARCU
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