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COLEGIUL NAŢIONAL “GEORGE COŞBUC” NĂSĂUD  

Nr. ….. ...din ………….  

Avizat în ședința Consiliului Profesoral din data de ……………și aprobat în ședința Consiliului de 

Administrație din data de………. … 

 

Raport asupra  stării învățământului  

An  şcolar 2020 -2021 

 
1. Structura anului școlar 2020-2021-OM nr. 3.125 din 2020. 

 Semestrul I - 17 săptămâni de cursuri (14 septembrie - 29 ianuarie 2021) 

 Semestrul al II-lea - 17 săptămâni de cursuri (8 februarie -18 iunie 2021) 

Vacanțele elevilor sunt programate astfel: 

 Vacanța de iarnă (23 decembrie 2020 - 10 ianuarie 2021) 

 Vacanța intersemestrială (30 ianuarie - 7 februarie 2021) 

 Vacanța de primăvară 

o Paștele Catolic (2 - 11 aprilie) 

o Paștele Ortodox (30 aprilie - 9 mai) 

 Vacanța de vară (18 iunie 2021 - data din septembrie 2021 la care vor începe cursurile anului 

școlar 2021-2022). 

Prin excepție de la prevederile anterior menționate pentru clasele terminale din învățământul liceal, 

anul școlar are 32 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 4 iunie 2021. Pentru clasele a VIII-a, 

anul școlar are 33 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 11 iunie 2021, în timp ce pentru clasele 

din învățământul liceal - filiera tehnologică, cu excepția claselor terminale și pentru clasele din 

învățământul profesional, anul școlar are 37 de săptămâni de cursuri. 

 

2. Statistica cuprinzând rezultatele la învăţătură şi starea disciplinară; 

Statistica privind rezultatele la Examenele Naționale și Admitere în 

învățământul liceal 

 

Statistica cuprinzând rezultatele la învăţătură şi starea disciplinară, precum şi 

mişcarea elevilor (anexa 1);  
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Învățământ primar – situația școlară 

 

Învățământ primar – situația școlară după  examenul de corigență 

 

Învățământ gimnazial – situația școlară 

 

Învățământ gimnazial – situația școlară după  examenul de corigență 
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Învățământ gimnazial – situația școlară după  media de absolvire 
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Rezultate la învățătură – situație pe unitate 

COLEGIUL 
NAŢIONAL 
"GEORGE 
COŞBUC" 

NĂSĂUD sem II : 

2020-2021 Anexa 1 

Elevi inscrisi la 
inceput de an 

Elevi ramasi la 
sfarsitul semes 

Numar elevi 
promovati 

TOTAL 
PROMOVATI 

(%) 

Din care: Promovati  Corigenti la: 
Cu situatia 

scolara 
neincheiata 

Repetenti 

1 2 3 5 6 7 8 

Total 
din 

care: 
feminin 

Total 
din 

care: 
feminin 

Total 
din 

care: 
feminin 

5-
6.99 

7-
8.99 

9-10 
1 

obiect 
2 

obiecte 
3 

obiecte 
4 

obiecte 
>4 

obiecte 
Total 

din 
care: 

feminin 
Total 

din 
care: 

feminin 

  

cls I-IV 125 50 125 50 125 50 100% 0 4 70 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 Preg 28 13 28 13 28 13 100.00%       0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  I - a 23 13 23 13 23 13 100.00% 0 3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a II-a 24 8 24 8 24 8 100.00% 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a III-a 25 6 25 6 25 6 100.00% 0 3 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IV-a  25 10 25 10 25 10 100.00% 0 1 23 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

  

cls V-VIII 107 50 105 48 102 47 97.14% 2 37 63 2 0 0 0 0 1 0 3 0 

 a V-a  24 14 24 14 24 14 100.00% 0 7 17 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

 a VI-a  31 12 30 11 28 10 93.33% 2 11 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a VII-a  26 11 25 10 25 10 100.00% 0 12 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a VIII-a  26 13 26 13 25 13 96.15% 0 7 18 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

  

cls a IX-a 172 92 174 94 167 92 95.98% 0 87 90 5 2 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a A 28 12 28 12 28 12 100.00% 0 8 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a B 29 7 29 7 29 7 100.00% 0 21 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a C 29 19 30 20 29 20 96.67% 0 15 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a D 29 13 29 13 26 11 89.66% 0 17 19 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a S 29 17 30 18 27 18 90.00% 0 10 17 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

 a IX- a P 28 24 28 24 28 24 100.00% 0 16 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

cls a X-a 171 120 171 121 163 117 95.32% 2 83 78 7 1 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a A 28 12 27 12 26 12 96.30% 0 8 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a B 28 9 28 9 26 9 92.86% 1 18 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a C 30 23 30 23 27 21 90.00% 0 15 12 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a D 30 25 31 26 31 26 100.00% 1 25 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a S 27 23 27 23 25 21 92.59% 0 10 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a X- a P 28 28 28 28 28 28 100.00% 0 7 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

cls a XI-a 165 110 165 110 164 109 99.39% 0 50 114 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a A 29 16 29 16 29 16 100.00% 0 7 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a B 22 12 22 12 22 12 100.00% 0 12 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a C 29 20 29 20 29 20 100.00% 0 1 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a D 29 16 29 16 29 16 100.00% 0 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a S 28 27 28 27 27 26 96.43% 0 8 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XI- a P 28 19 28 19 28 19 100.00% 0 7 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

cls a XII-a 168 110 168 110 168 110 100.00% 0 45 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a A 27 8 27 8 27 8 100.00% 0 6 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a B 26 7 26 7 26 7 100.00% 0 15 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a C 30 22 30 22 30 22 100.00% 0 6 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a D 30 23 30 23 30 23 100.00% 0 8 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a S 26 23 26 23 26 23 100.00% 0 3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a XII- a P 29 27 29 27 29 27 100.00% 0 7 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL LICEU 676 432 678 435 662 428 97.64% 2 265 405 13 3 0 0 0 0 0 0 0 

TO UNITATE 908 532 908 533 889 525 97.91% 4 306 538 15 3 0 0 0 2 0 3 0 
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Starea disciplinară a elevilor  - situație pe unitate 

ANEXA 2                                              
COLEGIUL 
NATIONAL 
"GEORGE 
COSBUC" 
NASAUD 

Elevi 
inscrisi la 
inceput 
de an 

Elevi 
ramasi la 
sfarsitul 
anului 

(*) Elevi cu abateri 
disciplinare ROFUIP/05 

art.18(a-g) 
Elevi eliminati Elevi exmatriculati Numar de elevi cu notele scazute la purtare 

Total absente 
Din care 
motivate 

Total Total Total Fete 

Pentru absente Alte motive Pentru absente Alte motive 
note intre 
9.99 si 7 

note sub7 din care 

Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete TOTAL 
pentru 

absente 
alte 

motive 

  

I-IV 125 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 297 0 

 Preg 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 

  I - a 23 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 231 0 

 a II-a 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 

 a III-a 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 a IV-a  25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 

  

V-VIII 107 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1692 464 

 a V-a 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163 4 

 a VI-a  31 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 645 28 

 a VII-a  26 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170 1 

 a VIII-a  26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 884 432 

  

IX-a 172 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2313 592 

 a IX-a A 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 159 40 

 a IX-a B 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 370 59 

 a IX-a C 29 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 623 205 

 a IX-a D 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 439 84 

 a IX-a S 29 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 272 67 

 a IX-a P 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450 137 

  

X-a 171 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3355 1096 

 a X-a A 28 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 582 266 

 a X-a B 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 496 238 

 a X-a C 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 885 179 

 a X-a D 30 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 597 255 

 a X-a S 27 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 410 131 

 a X-a P 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 385 27 

  

XI-a 165 165 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 3825 1111 

 a XI-a A 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 508 222 

 a XI-a B 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 824 225 

 a XI-a C 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 525 148 

 a XI-a D 29 29 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 963 227 

 a XI-a S 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 517 174 

 a XI-a P 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 488 115 

  

XII-a 168 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5915 1717 

 a XII-a A 27 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 565 272 

 a XII-a B 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 887 418 

 a XII-a C 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2080 356 

 a XII-a D 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 639 191 

 a XII-a S 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1104 218 

 a XII-a P 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 640 262 

TOTAL LICEU 676 678 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 15408 4516 

TOTAL 
UNITATE 908 883 

0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 17397 4980 



 -6- 

 



 -7- 

Statistica privind rezultatele la examenele naționale și admitere în învățământul 

liceal (anexa 2);   

 

Situația candidaților la examenul de bacalaureat 

 

 
 

Situația candidaților la examenul de bacalaureat – reprezentare grafică 
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REZULTATELE OBȚINUTE LA EXAMENUL DE EVALUARE NAȚIONALĂ 

2017 
Prezentaţi Reuşiţi din care, după media obţinută 

Total Total sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

LIMBA 
ROMANA 18 18 0 0 2 4 5 7 0 

MATEMATICA 18 11 7 4 0 1 5 0 1 

          

2018 
Prezentaţi Reuşiţi din care, după media obţinută 

Total Total sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

LIMBA 
ROMANA 24 22 2 3 1 5 8 4 1 

MATEMATICA 24 13 11 7 2 1 2 1 0 

          

2020 
Prezentaţi Reuşiţi din care, după media obţinută 

Total Total sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

LIMBA 
ROMANA 30 30 0 3 3 6 4 12 2 

MATEMATICA 30 28 2 3 6 7 7 3 2 

          

2021 
Prezentaţi Reuşiţi din care, după media obţinută 

Total Total sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

LIMBA 
ROMANA 25 25 0 2 1 3 7 12 0 

MATEMATICA 25 24 1 4 6 5 4 5 0 
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3 .Managementul curriculum-ului 

Activitatea desfăşurată în al doilea semestru a avut la bază proiectul propus de 

Consiliul de Administraţie şi aprobat de Consiliul Profesoral.  

 S-a urmărit asigurarea calităţii educaţiei, a modului în care s-a planificat și s-a 

realizat activitatea la nivelul colectivelor metodice şi a fiecărui cadru didactic în parte, 

parcurgerea ritmică a materiei, evaluarea elevilor şi desfăşurarea lucrărilor semestriale, 

aspecte care s-au desfăşurat în bune condiţii.  

 S-au întocmit rapoarte de analiză a activităţii desfăşurate pe parcursul semestrului I, 

din anul şcolar 2020-2021, atât la nivelul catedrelor, cât şi al unităţii şcolare; 

 Documentele de planificare şi proiectare didactică pentru semestrul al doilea au fost 

întocmite în mod corespunzător,în concordanţă cu curriculum naţional şi cu 

programele şcolare. 

 La nivelul catedrelor s-au desfăşurat activităţi de pregătire a elevilor capabili de 

performanţă, precum și activități de pregătire suplimentară în vederea susținerii 

examenelor de evaluare națională și bacalaureat( parteneriat cu Inspectoratul Școlar al 

județului BN și Primăria Orașului Năsăud). 

 

TABEL NOMINAL CUPRINZÂND REZULTATELE ELEVILOR LA 

OLIMPIADELE ŞI CONCURSURILE ŞCOLARE ÎN ANUL ŞCOLAR 2020-2021 

 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

elevului 
Clasa 

Profesor 
la clasă 

Disciplina Tipul concursului 
Premiul 
obţinut 

1 
Gonda George 
Luis Bogdan XI A 

Cârcu 
Anca-
Mariana Matematică 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

2 
Tănase Luisa 
Elena XI A 

Cârcu 
Anca-
Mariana Matematică 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

3 Rus Sofia  IX C 
Suciu 
Cristina 

Limba 
romana concurs regional I 

4 
Moldovan 
Ionela IX C 

Suciu 
Cristina 

Limba 
romana concurs regional III 

5 
Izvoran-Oltean 
Stefan Petru IX A 

Urs 
Mihaela Matematica 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 
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6 Marc Bogdan IX A 
Urs 
Mihaela Matematica 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

7 
Căldărea 
Ciprian  VII 

Ioviță 
Edith Matematica 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

8 
Ilovan Cristian 
Nicolae VII 

Harapașcu 
Sofia 

Limba 
româna 

Concurs national- 
Olimpiada de Lingvistică II 

9 Marica Ioana IX A 
Harapașc
u Sofia  

Limba 
română  

Concurs national- 
Olimpiada de Lingvistică  III 

10 
Izvoran Ștefan 
Alexandru  IX A 

Harapașc
u Sofia  

Limba 
română  

Concurs national- 
Olimpiada de Lingvistică  III 

11 

Harapașcu 
Ionela- 
Alexandra  VII 

Harapașc
u Sofia  

Limba 
română  

Concurs regional- Scrisori 
de Mai 

Premiu 
special 

12 
Nechiti 
Lucretia  X C 

Harapașc
u Sofia  

Limba 
română  

Concurs regional- Scrisori 
de Mai  Mențiune  

13 
Rebrean Ion 
Sidor  VI 

Lazăr 
Ludovica Matematică 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

14 
Schiopu 
Patricia  VI 

Lazăr 
Ludovica Matematică 

Concurs-Olimpiada 
Națională Gazeta 
Matematică-etapa 
județeană Mențiune 

15 Nistor Ana VI 
Lazăr 
Ludovica Matematică  Concurs Lumina Math Mențiune 

16 Bachis Ovidiu IX 
Lazar 
Marius Informatica 

OSEPI - Olimpiada de 
informatica Premiul III 

17 
Rebreanu Ioan 
Sidor VI 

Lazar 
Marius - 
Lazar 
Ludovica Informatica 

OSEPI - Olimpiada de 
informatica Premiul III 

18 
Sridon Leon 
Marius XII A 

Călugăru 
Ioana 

Consiliere 
școlară 

Concurs interjudețean 
”PSIHO+” Mențiune 

19 RusSofia IXC 
Suciu 
Sorin istorie Concurs județean Mențiune 

 

 Numărul elevilor participanți la Olimpiadele și concursurile școlare este cu mult mai 

mic față de anii anteriori datorită Pandemiei COVID 19, care în mod evident a afectat și 

participarea elevilor noștri la acest tip de activități. 

    Este necesar să acordăm o importanţă mai mare selectării şi pregătiri elevilor în 

vederea participării la olimpiade, concursuri, sesiuni de comunicări la nivel judeţean, 

interjudeţean şi naţional, în conformitate cu calendarul concursurilor şcolare. La nivelul 

unităţii prin colaborarea dintre diriginţi şi coordonatorul  de proiecte şi programe 
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educative, a fost conceput un calendar al activităţilor extraşcolare pentru semestrul al 

doilea în a cărui componenţă au fost precizate activităţi extracurriculare de tipul 

campaniilor de informare, evenimentelor naţionale, etc; 

 S-au desfăşurat de către diriginţi şi profesori activităţi cultural-educative şi sportive 

şcolare şi extraşcolare. Un rol esenţial în coordonarea acestor activităţi l-a avut 

profesoara Harapașcu Sofia – coordonatorul de proiecte si programe educative, 

raportul acestor activități fiind prezentat în anexe; 

 Practica pedagogică a elevilor de la profilul pedagogic s-a desfăşurat la Grădiniţa cu 

Program Prelungit Năsăud (XIIP), și la Şcoala de Aplicație a unității (XIP), sub 

coordonarea directă a prof. Toderic Anamaria şi Daniel Pavelea. Colaborarea 

profesorilor coordonatori cu profesorii metodiști și cu învățătorii, respectiv educatorii 

responsabili cu îndrumarea practicii pedagogice  a fost mult mai eficientă comparativ 

cu anul anterior, ca o consecință a revenirii la efectuarea orelor de practică la Școala 

de Aplicație a colegiului. 

 S-au derulat, potrivit metodologiilor elaborate de MEN, simularea Examenului de 

Bacalaureat pentru clasele a XII-a precum și a examenului de simulare a Evaluării 

Naționale la clasa a VIII-a.Rezultatele obținute au atras atenția asupra insuficientei 

pregătiri a elevilor noștri (procentul de promovabilitate la bacalaureat=42,75% iar la 

evaluarea națională =89 %) ,ceea ce a dus la inițierea și desfășurarea programului de 

voluntariat pe parcursul întregului semestru al II-lea.  

 S-a desfășurat în bune condiții Evaluarea Națională a elevilor din clasele a II-a, a IV-a 

şi a VI-a ,obținându-se rezultate bune și foarte bune la ciclul primar și rezultate 

mediocre la ciclul gimnazial (datorită faptului că acestea nu se trec în catalog-

demotivare elevi).  

 Examenul de Evaluare Națională s-a desfășurat conform calendarului și metodologiei 

stabilite de către MEC ,au participat 25 de elevi iar procentul de promovabilitate a fost 

de 100%.Ne bucurăm că marea majoritate a acestor elevi au ales să își continue 

studiile la școala noastră (anexa 3). 
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 Liceul a fost centru de examen de  bacalaureat ,au susținut acest examen 239 de 

absolvenți dintre care 167 au fost din școala noastră ,procentul de promovabilitate pentru 

colegiu fiind de 95,85% (în septembrie 2021).  

 Școala noastră a fost centru zonal pentru admiterea computerizată.  

 Planul de școlarizare s-a realizat pe următoarea structură: două clase profil real 

specializarea matematică-informatică  (52 locuri), două clase profil uman specializarea 

filologie (52 locuri), o clasă profil real specializarea științe ale naturii (26 locuri), o clasă 

profil pedagogic specializarea învățător-educatoare (24 locuri) și educator-puericultor 

(24 locuri). 

Medii de admitere la liceu pentru anul școlar 2020-2021 

 

 

 Analizând mediile elevilor admişi în clasa a IX-a în colegiu, constatăm că cea mai 

mică medie de admitere a fost la profilul matematică-informatică (  5,2)iar la profilul 

ştiinţe ale naturii s-a înregistrat cea mai mare medie de admitere (8,27); la filologie 

media a fost de  6,08, la pedagogic învățători-educatoare 7,39 respectiv pedagogic 

educator-puericultor 6,64.Trebuie să avem în vedere faptul că atăt la specializarea 
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matematică-informatică cât și la specializarea filologie sunt câte două clase ceea ce 

reduce media de admitere.Nu putem însă neglija media de plecare de 5,2 de la 

matematică-informatică ,medie care spune multe despre punctul de plecare pentru 

urmarea acestui profil pentru unii dintre elevii noștri.În același context ,suntem 

mulțumiți că am reușit să realizăm efectivul de elevi pentru cele două clase de profil 

pedagogic și mulțumesc pe această cale tuturor celor care s-au implicat direct în 

promovare (prof.Chira D.,Sermeșan G.,Harapașcu S.,Suciu C.,Pavelea A.) 

 Este important să menționăm că la clasa pregătitoare s-au înscris 27 de elevi iar la 

clasa a V-a 25 de elevi, aspect care evidențiază dorința părinților de a-și înscrie copiii 

la școala noastră; 

 În cadrul relaţiilor interumane din şcoală, conducerea s-a străduit să instituie un climat 

de respect reciproc , colaborare și deschidere față de problemele fiecărui angajat. 

Apreciem că sub aspectul disciplinei şi a asumării de responsabilităţi, profesorii şcolii 

s-au încadrat în cerinţele pretinse de legislaţia şcolară ,înregistrându-se însă 

neajunsuri în efectuarea serviciului pe școală și în respectarea orei de 50 de minute la 

ultima oră . Continuă să se manifeste unele carenţe, sub aspectul  ritmicităţii evaluării 

şi marcării la timp în cataloage a notelor şi a absenţelor. Aceste aspecte generează 

probleme pentru diriginţi, care nu pot sesiza părinţii în cazul unor situaţii critice şi nu 

pot lua măsurile optime pentru soluţionarea problemelor.  

 Considerăm că sunt necesare intervenţii din parte diriginţilor şi a întregului personal 

didactic pentru o mai bună supraveghere a elevilor în vederea evitării bullyingului și a 

unor comportamente ce contribuie la distrugeri de diverse bunuri din şcoală 

(îndeosebi la grupurile sanitare, mobilier şcolar, etc.)precum și în vederea respectării 

cât mai stricte a ord.5338/2021 cu privire la măsurile de siguranță epidemiologică 

pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2. 

 Activitatea desfăşurată în cadrul cabinetului de consiliere psiho-pedagogică a fost 

eficientă.  Doamna profesoară  Călugăru Ioana a desfăşurat activităţi de consiliere 

individuală şi de grup a copiilor şi adolescenţilor şi a avut discuţii cu părinţii în 

probleme legate de comunicare, conflicte, bullying  şi de abandon şcolar.  
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 Școala noastră a fost nominalizată Centru de Evaluare Naţională, Centru de Admitere 

computerizată, Centru de înscriere în clasa a IX-a , Centru Județean de preluare a 

dosarelor candidaților la examenul de titularizare și Centru de Bacalaureat . Cadrele 

didactice precum şi personalul didactic auxiliar al unităţii s-au implicat în 

desfăşurarea examenelor de Evaluare Națională, Admitere și Bacalaureat la nivelul 

școlii și la alte unități școlare din județ. Se impune mai multă deschidere de 

participare a profesorilor din școală în comisii de desfășurare a examenelor naționale, 

mai ales pentru funcția de asistent în cadrul acestor comisii; 

 Examenul de certificare a calificării profesionale a absolvenților de la specializările 

matematică-informatică și învățători-educatoare s-a derulat în bune condiții, în 

conformitate cu metodologiile în vigoare;  

 Activitatea desfăşurată în unitate pe parcursul anului școlar 2020-2021 a fost evaluată 

de către Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, iar doamna profesoară Pop 

Ioana Veronica a elaborat un raport prin care s-au evidenţiat plusurile dar şi 

minusurile activităţii  din şcoala noastră  ( anexa 4 ) . 

4.Managementul resurselor umane 

 Pe parcursul anului s-a derulat programul ”Mișcarea personalului didactic”, pentru 

anul școlar 2020-2021. Domul profesor Coman Samuel devine titularul unității 

noastre școlar, iar la etapa de detașare la cerere, doamna prof.  Toderic Anamaria a 

primit aprobarea de detașare pentru anul școlar curent. 

  Domnii prof. Roș Adriana și Suciu Mircea au obținut    gradul didactic I iar doamna 

prof. Toderic Anamaria a obținut gradul didactic II ; 

 Profesorii din școala noastră, metodiști ai ISJBN,  au participat la inspecții pentru  

obținerea gradelor didactice și înscrierea candidaților la examenul de titularizare; 

 Personalul didactic a participat la o serie de cursuri de formare :19 profesori și 4 

învățători la cursul CRED ,11 profesori la Google Classroom Elementary ,15 

profesori la cursul de profesor evaluator iar 7 profesori alte cursuri(metodist,elaborare 

documente CEAC,elaborare PDI,etc.). 

 În cadrul proiectului Erasmus+ „Teaching In the Digital Age” coordonat de către 

domnul profesor Simion Strugar, în luna mai   s-a  desfășurat ultima mobilitate ,6 
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elevi și doi profesori(Strugar S. și  Moldovan V.) plecând în Turcia în  schimb de 

experiență pe termen scurt cu elevi(7 zile); 

 Pentru activitatea desfăşurată în  ultimii 5 ani, în sesiunea anului 2021, s-au acordat 

gradație de merit următorilor colegi: Sermeșan Gabriela, Filimon Bogdana, Burdeți 

Paula, Ciuta Călin;  

 Activitatea de secretariat-contabilitate s-a desfăşurat în mod corespunzător pe baza 

sarcinilor prevăzute în fişa postului. Şcoala noastră şi-a onorat toate responsabilităţile  

care i-au revenit ( SIIIR , EDUSAL, FOREXEBUG, ARACIP, ISJ-BN) ; 

 Biblioteca a înregistrat 719 utilizatori dintre care 96%elevi.   Fondul de carte existent 

este de 24573 volume fizic +467-format digital, gestionarea lui fiind 100% 

informatizatã, numărul volumelor împrumutate în anul școlar 2020-2021 fiind de 

numai 675volume în format fizic,datorită pandemiei. 

 Biblioteca s-a implicat în proiectele educaţionale: ”Să ne cunoaştem 

biblioteca”(septembrie-octombrie 2020), ”CNGCiteşte”, vizita preşcolarilor  de la 

Grădinița cu Program Prelungit Năsăud în cadrul proiectului ”100 de povești-

Asociația Ovidiu RO”;,proiectul ”ZICI”(Ziua Internațională a cititului împreună) 

,proiectul ”Cititori fideli-Elevi informați”pentru elevii clasei a V-a și proiectul 

”ProLectura”în colaborare cu elevii clasei a IX-a A. 

 Biblioteca a colaborat cu Facultatea de Litere din cadrul UBB în vederea desfășurării 

practicii de specialitate a studentei Străchinescu Alexandra. 

 D-na bibliotecar Rus Rodica a susținut și a promovat  examenul de grad profesional 

I,pe ,trecând într-o nouă treaptă de salarizare.  

 Bibliotecara s-a ocupat, împreună cu directorul adjunct, de gestionarea manualelor 

şcolareși a participat la toate activitățile legate de domeniul dânsei ,organizate în 

sistem videoconferință de către CCD-BN. 

5.Managementul resurselor financiare şi materiale 

 În semestrul al II-lea, an școlar 2020-2021, respectiv începând cu luna februarie 

2021, au fost următoarele prevederi bugetare: 

 Din bugetul local: în perioada februarie 2021 – august 2021, un buget de venituri și 

cheltuieli de la bugetul local după cum urmează: 

o Cheltuieli cu bunuri și servicii, Burse, CES– plan 541.000 lei .Plăți TOTAL 

efectuate  în sumă de    402692 lei din care : 

o  Burse buget local – plan 213000 lei, plăți efectuate în perioada menționată de 

112671 lei  din care 22314 lei la învățământ gimnazial și 88057 lei la învățământ 

liceal; 
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o Asistență socială elevi cu  CES – plan 3000 lei, iar plăți efectuate 1527 lei 

reprezentând norma zilnică de hrană lunar + cazarmament 50% din suma anuală 

cuvenită conform prevederilor legale în vigoare pâna la data de 30.08.2021. 

Menționez faptul că am avut în plată doar 2 elevi din unul a fost  luat în evidență 

începând cu luna iunie 2021.. 

o Plata utilităților (gaz, energie electrică, apă, salubrizare și alte materiale pentru 

întreținere și funcționare, precum și prestări servicii), detaliate pe articole și 

aliniate sunt: 

 Furnituri de birou – 8084 lei; 

 Materiale de curățenie – 9203 lei; 

 Facturi la gaze și energie electrică  TOTAL 1221602 lei– 98324 lei gaze, 

respectiv 24278 lei energie electrica; 

 Apă canal salubritate – 14528 lei  

 Telefon, internet  - 7381 lei; 

 Presări servicii și materiale de funcționare – 11519 lei; 

 La alte cheltuieli cu bunuri și servicii – 36048 lei din care 12840 lei-sistem 

supraveghere video Școala de Aplicație ,10668 lei-copertine și balustradă 

la Școala de Aplicație și alte cheltuieli de funcționare(Contracte lunare 

pază și securitate,asigurare informatică și contabilitate,etc.). 

 Reparații curente – 31042 lei-total plăți din care decontare parțială 

zugrăvit 5 săli de clasă(25690 lei),reparat instalație electrică la sala de 

sport de la Școala de Aplicație(5352 lei).  

 Obiecte de inventar - 13290 lei (videoproiectoare,frigider,mobilier 

laborator chimie); 

 Alte cheltuieli: navetă cadre didactice și verificări anuale centrale termice–

33294 lei,deplasări-1724lei ,pregătire profesională-1040 lei. 

o Venituri propri: s-au încasat venituri în sumă de 3424 lei din care 2914lei   

închirieri și 510 alte taxe;  

o La Bugetul Local am primit finanțare pentru Investiții sală de sport -150000 lei 

din care am achitat până la 31.08.2021 suma de 146807 lei. 

 Din bugetul de stat  - finanțarea cheltuielilor de personal începând cu 2021 din 

bugetul de stat prin Inspectoratul Școlar Județean Bistrița Năsăud; 

o Cheltuieli de personal - s-au achitat salarii în perioada ianuarie –august 2021 în 

valoare de 3.130.350 lei . 

o Asistență socială – navetă elevi  - s-a achitat 0 lei 

o Alte cheltuieli : 

 Bursa ”Bani de liceu”-  s-au achitat 71.095 lei; 

 Sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate 33298 lei; 
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6.Managementul relaţiilor comunitare 

 În baza protocoalelor semnate cu instituţiile de învăţământ superior ale Jandarmeriei, 

Pompierilor, Poliţia,  SRI, Ministerul Apărării Naţionale s-au organizat întâlniri cu elevii 

din clasele terminale pentru a se prezenta oferta de şcolarizare; 

 S-a cooperat cu poliţia, jandarmeria, pompierii pe linia  prevenirii şi combaterii unor 

evenimente aflate în atenţia acestor instituţii precum și pe linia  prevenirii şi combaterii 

violenţei şi absenteismului şcolar.  Reprezentanţi ai poliţiei sunt prezenţi în mod curent 

la diverse activităţi desfăşurate în şcoală şi pentru a prezenta materiale de informare care 

vizează siguranţa şi sănătatea elevilor.  

 S-a actualizat pagina web a şcolii de către prof. Marius Lazăr și  informaticianul 

Călin Ciuta și s-a insistat pe o promovare a imaginii școlii prin postarea în spațiul virtual 

a activităților instructiv-educative și culturale prin pagina de facebook a 

liceului,administrată de către prof.Simion Strugar; 

 Echipa de robotică ”Cyber Souls”, a participat la competiția națională de robotică 

First Tech Challenge organizată online de către Asociația ”Nație prin Educație  și 

Universitatea Tehnică București. 

  Elevii şi profesorii şcolii s-au implicat în diverse activităţi organizate la nivelul 

oraşului. Reprezentanţii Consiliului Local, precum şi reprezentantul primarului au fost 

prezenţi la şedinţele Consiliului de Administraţie din şcoală;  

 Profesori și elevi din colegiu au participat la activități inițiate de către Muzeul 

Grăniceresc și  Casa de cultură „Liviu Rebreanu” Năsăud . 

 Acţiunile organizate la nivelul şcolii au fot popularizate de reprezentanții mass 

media locală și județeană: Mesagerul, Răsunetul, Timponline, Sângeorz TV, etc.  

 În aula liceului, s-au desfăşurat doar câteva evenimente la care au participat elevi şi 

profesori din şcoală, precum şi invitaţi ai comunității locale (prezentarea alternativei 

educaționale Școala Waldorf ,ședința cu părinții pe școală ,prezentarea parcului Național 

Munții Rodnei,proiectul Road Safety-UMF Cluj-Napoca,etc.); Toate activitățile 

educative desfășurate în școală se regăsesc în raportul întocmit de către directorul 

educativ prof.Sofia Harapașcu,anexă a prezentului document. 
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Mulţumesc, în numele conducerii unității, personalului didactic, didactic auxiliar și 

nedidactic pentru sprijinul acordat, pentru contribuția și  implicarea în buna desfăşurare 

a activităţii din al doilea semestru al anului şcolar 2020-2021.  

Prezentarea detaliată a activităţilor desfăşurate este precizată în rapoartele 

responsabililor de catedre precum şi în raportul de activitate al coordonatorului 

activităţilor cultural-educative şcolare şi extraşcolare. 

7. Diagnoza mediului extern și intern 

7.1. Analiza PESTE 

Context politic – ca instituție de interes comunitar, școala noastră își desfășoară 

activitatea în concordanță cu legislația școlară în vigoare și ținând seama de STRATEGIA 

DE DEZVOLTARE A JUDEȚULUI, document asumat de Consiliul Județean BN, pentru 

perioada 2021- 2027, precum și de STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ  a 

orașului Năsăud. Suntem receptivi la nevoile și oportunitățile specifice localităților din 

zona Năsăudului, spațiu de proveniență a elevilor din unitatea noastră. 

Contextul economic - În Năsăud sunt înregistrate în prezent un total de 443 firme, 

dintre care 425 firme SRL, 13 firme SRLD, 2 firme SA, 2 firme SOCO, 1 firme COAG. 

Domeniile de activitate cele mai populare în Năsăud sunt comerțul cu amănuntul în 

magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse alimentare, băuturi și 

tutun, transporturi rutiere de mărfuri și comerțul cu amănuntul în magazine nespecializate, 

cu vânzare predominantă de produse nealimentare. 

 Unități economice cu peste 250 de angajați – 2; 

 Unități economice între 50 și 249 angajați – 4; 

 Unități economice între 10 și 49 angajați – 287; 

 Unități economice între 10 și 49 angajați -148 

Zona se caracterizează printr-o migrație masivă a forței de muncă în diferite țări din 

Europa (Spania, Italia, Irlanda, etc.). Acest aspect facilitează repatrieri financiare 

semnificative pentru cei rămași acasă, dar conduce și la aspecte negative în ceea ce privește 

populația școlară (plecări în străinătate, situații de abandon școlar, scăderea gradului de 

supraveghere și îndrumare din partea familiei). 

Potențialul economic al zonei poate fi valorificat din perspectiva turismului 

(proximitatea Munților Rodnei și Țibleș), precum și obiective cu valență istorică și 

culturală. 

Contextul social – rata șomajului este de cca. 3,2%. Nu se înregistrează acte 

semnificative sub aspectul violenței și infracționalității. Mediul urban este precar sub 

aspectul ofertei de evenimente culturale de calitate. 

Contextul tehnologic – zona beneficiază de cablu TV, internet, telefoniei fixă și 

mobilă de la mai mulți furnizori. În oraș și în majoritatea localităților limitrofe există 

racordare la apă curentă, canalizare, energie electrică şi gaze Accesul în localitate se 

realizează cu microbuze, tren și automobile personale. 

https://termene.ro/cod_caen/4711-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+alimentare%2C+bauturi+si+tutun/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4711-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+alimentare%2C+bauturi+si+tutun/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4711-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+alimentare%2C+bauturi+si+tutun/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4711-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+alimentare%2C+bauturi+si+tutun/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4941-Transporturi+rutiere+de+marfuri/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4941-Transporturi+rutiere+de+marfuri/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4719-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+nealimentare/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4719-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+nealimentare/Bistrita-nasaud/0
https://termene.ro/cod_caen/4719-Comerț+cu+amănuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vânzare+predominanta+de+produse+nealimentare/Bistrita-nasaud/0
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Contextul ecologic  - conform datelor furnizare de Agenția pentru Protecția 

Mediului se evidențiază tendința generală de diminuare a emisiilor de poluați în atmosferă. 

Ținutul este o zonă submontană, traversată de râul Someșul Mare. Școala participă la 

activități de voluntariat privind educația ecologică. În general nivelul curățeniei este bun, 

zona nefiind poluată. 

poluată.  

7.2. Analiza SWOT 

Curriculum: 

Puncte Tari Puncte Slabe 

- Istoricul și prestigiul instituției, școala 

noastră este prețuită în mentalul colectiv 

al zonei; 

- Există material curricular corespunzător 

pentru fiecare nivel de școlarizare 

(planuri de învățământ, programe școlare, 

ghiduri de aplicare, softuri educaționale); 

- Pregătire suplimentară pentru Evaluarea 

Națională, Bacalaureat și concursuri 

școlare(programul de voluntariat); 

- Colaborare eficientă între cadrele 

didactice din școală pentru eficientizarea 

procesului de predare-învățare-evaluare. 

- Lipsa dotării cu auxiliare curriculare pentru 

disciplinele de specialitate de la profilul 

pedagogic; 

- Slaba implicare a personalului didactic în 

realizarea de proiecte în vederea obținerii de 

finanțări; 

– Formarea deficitară a cadrelor 

didactice pentru desfășurarea activității cu 

elevii cu CES sau ADHD. 

– Folosirea insuficientă a materialelor 

IT în procesul de învăţare 

 

Oportunități Riscuri 

- Participarea la cursuri  de formare și 

perfecționare ); 

- Valorificarea ofertei CCD – ului; 

- Corelarea Curriculum-ului la dispoziția 

școlii cu nevoile în schimbare ale elevilor 

din punct de vedere cognitiv și al opțiunii 

profesionale; 

- Existența site-urilor specializate în 

oferirea de materiale și softuri pentru 

cadrele didactice și elevi. 

- Instabilitatea legislației școlare; 

- Proliferarea unui mediu negativ al educației 

informale, care promovează valori contrare 

celor încurajate de școală (îndeosebi prin 

intermediul anumitor site-uri si canale de 

Internet). 

 

 

 

Resurse umane : 

Puncte Tari Puncte Slabe 

- Personal didactic calificat 100 %; 

- Cadre didactice bine pregătite, dedicate 

profesiei și apreciate în comunitate; 

- Participare semnificativa la cursurile de 

perfecționareCRED,PROF,EVALUATOR; 

- Implicare eficientă în activitatea școlii a 

consilierului școlar; 

- Cadre didactice navetiste (acest aspect 

limitează implicarea în desfășurarea unor 

activități din școală); 

- Elevi cu părinți plecați în străinătate, care 

sunt lăsați în grija bunicilor sau a altor rude, 

care nu au un control eficient asupra lor; 

- Elevi care revin din străinătate și se 
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- Colaborarea bună între compartimentele 

unității, între conducerea școlii și 

personalul școlii. 

acomodează cu dificultate (îndeosebi elevii 

care intră pentru prima dată într-o instituție 

școlară din România); 

- Insuficienta implicare a unor cadre 

didactice în activități extrașcolare și 

extracurriculare. 

Oportunități Riscuri 

- Participarea la cursuri de formare care 

vizează îmbunătățirea competențelor 

personalului didactic; 

- Constituirea unui grup de cadre 

didactice în vederea întocmirii de proiecte 

prin care să poată fi accesate fonduri 

europene (în colaborare cu Primăria 

orașului Năsăud). 

– Cadre didactice cu norma didactică în 

mai multe școli; 

- Conturarea tendinței de ieșire din sistemul 

de învățământ îndeosebi la cadre didactice 

tinere; 

- Instabilitatea cadrului legislativ prin 

conservarea unei centralizări excesive în 

sistemul de învățământ (școala are o 

autonomie foarte limitată în selectarea 

personalului didactic). 

 

Resurse materiale și financiare : 

Puncte Tari Puncte Slabe 

- Existența unei baze materiale bune, săli de 

clasă cu mobilier adecvat, laboratoare și 

cabinete; 

-  Existența sistemelor de supraveghere și 

monitorizare pentru asigurarea  siguranței in 

școala ; 

– Sisteme de încălzire eficiente bazate 

pe 2 centrale termice proprii; 

– Finalizarea lucrărilor la sala de sport 

pentru ciclul primar; 

– Existența unei împrejmuiri 

complete a incintei școlii; 

 

- Insuficienta dotare cu materiale necesare 

bunei desfășurări a activității la anumite 

discipline (laboratorul de chimie-

biologie); 

-  Resurse financiare insuficiente pentru 

actualizarea dotărilor la nivelul 

tehnologiilor moderne, cu un ritm de uzură 

morală rapidă; 

- Mare parte dintre sălile de clasă sunt 

dotate necorespunzător ( mobilier școlar 

învechit, lambriuri, parchet  , sobe, 

iluminat necorespunzător etc) 

Oportunități Riscuri 

- Implementarea proiectului POCU-dotari 

pe linia IT  ; 

- Implementarea proiectului 

Restaurarea,reabilitarea,modernizarea,dotare

a si extinderea CNGC-proiect primarie 

- Realizarea unei baza sportive cu teren 

sintetic prin contract cu un agent economic 

interesat în domeniu; 

Număr redus al firmelor private puternice 

din punct de vedere economic în zona 

Năsăudului; 

- Venituri mici la bugetul local al orașului 

Năsăud; 

-Sume insuficiente atrase de la agenți 

economici din zonă; 
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Relații comunitare:        
Puncte Tari Puncte Slabe 

Relații bune de colaborare cu Poliția, 

Jandarmeria , Primăria , CJRAE . 

-Implicarea elevilor și personalului 

didactic în activități din școală și 

comunitate; 

- Realizarea unor cursuri de formare la 

laboratoarele de informatică, prin 

implicarea personalului școlii pentru 

beneficiari din Năsăud și zona 

Năsăudului; 

- Existența unui proiect Erasmus in 

derulare in școală ; 

- Desfășurarea de acțiuni comune cu 

instituții din localitate (Muzeul 

Grăniceresc, Biblioteca Orășenească, 

ASTRA, etc.); 

- Insuficienta implicare a unor cadre didactice 

în activități extrașcolare și extracurriculare; 

- Lipsa acreditarii pentru proiecte Erasmus ; 

-Lipsa parteneriatelor educaționale cu alte 

școli din județ sau din țară; 

-Insuficienta colaborare cu alte școli din oraș ; 

 

Oportunități Riscuri 

- - Promovarea imaginii școlii la nivelul 

comunității prin presa județeană site-ul 

școlii și primăriei, televiziunea locală și 

județeană, revista școlii, alte publicații; 

– Reorganizarea rețelei școlare care 

să permită o mai bună valorificare a 

nevoilor de formare a elevilor din zona 

Năsăudului; 

– Organizarea concertelor de 

Crăciun si de Paște 

– -Organizarea festivităților privind 

Ziua școlii 

- Derularea de activități educative în baza 

colaborării și susținerii de către Primăria 

orașului ; 

 

-Stagnarea activităților economice care 

determină limitarea finanțării și sponsorizării 

activităților educative din partea agenților 

economici, părinților și Primăriei orașului; 

- Creșterea numărului de elevi cu părinți care 

pleacă pe termen lung la muncă în străinătate, 

fapt ce tensionează și dezechilibrează 

comunicarea cu reprezentanții tutoriali și 

primăriile de care aparțin acești elevi. 

 

 

 

 
                       DIRECTOR,                                                           DIRECTOR ADJUNCT, 

    
PROF. STELUȚA  REGHINA  VÎJU                                       PROF.ADRIAN PAVELEA 

   


